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l Ihr Arbeitsverhaltnis beginnt am

I./1 Das Arbeitsverhéltnis endet spatestens am

|./2 Die Abklarungsphase betragt 1 Monat. In dieser Zeit kann von benden Seiten das
Dienstverhaltnis geldst werden.

.13 Kiundigungen erfolgen beiderseits unter Einhaltung einer zweiwéchigen Kandigungsfrist.

. Mit Ihrer Verwendung als Hilfsarbeiterin verpflichten Sie sich auch die Betriebsregeln,
die gesondert zur Kenntnis gebracht werden, zu akzeptieren.
Wihrend der gesamten Arbeitszeit dirfen keine alkoholischen Getranke konsumiert
werden.

'/1 Sie beachten alle betrieblichen Ordnungs-und Sicherheitsvorschriften und fithren alle mit
der vorgesehenen Verwendung verbundenen Arbeiten weisungsgemaR durch. Es kdnnen
Ihnen auch andere Tétigkeiten zugewiesen werden.

). Ihr gewshnlicher Dienstort ist 8330 Feldbach Muhldorf, OKO-Platz 1
5./1  Mit threr Tatigkeit kann auch AuBendienst verbunden sein.

1./2  Ihre Normalarbeitszeit betragt derzeit 38,0 Stunden bei einer 5 Tagewoche
Montag bis Donnerstag von : 7:30Uhr bis 12:30Uhr und von 13:00Uhr bis 16:30Uhr
und am Freitag von: 7:30Uhr bis 12:30Uhr

1./3  Uberstunden kdnnen nur in Form von Zeitausgleich nach den gesetzlichen Bestimmungen
abgegolten werden und missen in einem Zeitraum von 2 Monaten abgebaut werden.

Jede Dienstverhinderung ist unverziglich zu melden und auch entsprechend zu belegen.
Bei Krankenstanden und Artzbesuchen wird die unaufgeforderte Vorlage

einer Bestatigung erwartet.

Weiters erwarten wir eine wdchentliche telefonische Riickmeldung fhres
Gesundheitszustandes



5.  Nach dem Urlaubsgesetz betragt lhr Urlaub 2 Arbeitstage im Monat
5./1 Der Urlaub muB mit den Bereichsleiterinnen vorher abgesprochen werden.

6. Der Monatslohn betragt derzeit brutto 1.253,60

6./1 lhre Beziige werden monatlich im Nachhinein abgerechnet und auf das uns mitgeteilte
Lohnkonto Gberwiesen.
Im Gbrigen wird die Abtretung von Beziigen nicht anerkannt. Bei der Verpfandung von
Beziigen kann dieselbe Bearbeitungsgebihr verrechnet werden wie bei der Lohnpfandung.

6./2 Die Mitarbeitervorsorge lauft unter der Kennzahl MV 71.200

Ort: Muhldorf Datum: - Dienstgeber
5
EMPFANGSBESTATIGUNG !C Ve,

Ich bestatige den Erhalt und die Richtigkeit des Dienstzettels

Ort: Muhldorf Datum: Der / Die Arbeitnehmerin



Dieses Projekt / diese Beschiftigungsgesellschaft wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice und des Europiischen
Sozialfonds gefordert. (Soflte keine ESF-Forderung erfolgen - bitte um Anpassung dieses Formudares!)
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Vereinbarung iiber die Begriindung cines Dienstverhiltnisses

Vereinbarung mit:
(Name der Transitarbeitskraft)

Beginn des DV: 2013

Kollektivvertrag: .
(mit Angabe der Einstufung) BAGS KV § 28, Einstufung A

Stundenverpflichtung/Wo: 38 Stunden

Bruttoentgelt: €1253,60

Kurzbeschreibung .

Arbeitsplatz: Elektroschrouizerlegung, Landschaftspflege,Gartenarbeiten

Zielsetzung des DV: Erhhung der Chancen zur Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Sozialpiidagogische Bewerbungscoaching, Stellenakquise

Betreuung: Betriebspraktika organisieren;

(Kurzbeschreibung) Kompetenzerhebung: Erfassen des Qualifikationsstandes sowie der
bisherigen Berufserfahrung/
Unterstitzung beim Aneignen berufl. Kompetenz(en)
Zielarbeit: Ausarbeiten beruflicher Ziele sowie deren Umsetzungsstrategien
Qualifizierung: Planung und Koordination von QualifizierungsmaBnahmen
Planung und Durchfiihrung konkreter Bewerbungsaktivitaten
Unterstitzung beim Finden einer, den Neigungen und Fahigkeiten
entsprechenden Anstellung

Sonstige Betreuung:

(freiwillige Teilnahme)

Qualifizierungsangebot:
(Kurzbeschreibung)

Mit der Unterschrift bestitigt der/die Dienstnehmerln, dass er/sie
Sonstige Anmerkungen: tiber dic Inhalte dieser Vereinbarung aufgeklirt wurde und mit dem
Inhalt einverstanden ist.

Ein Exemplar dieser Vercinbarung erhilt der/die Dienstnehmerln; ein Exemplar verbleibt im Personalak
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Vereinbarung — Arbeitssuche

Ich bin im Sozialokonomischen Betrieb Chamaleon beschaéftigt und verpflichte mich
im Rahmen der aktiven Arbeitssuche an der Stellensuche mitzuarbeiten, eine
entsprechende Arbeitsstelle zu suchen und auch anzunehmen.

Alle Bewerbungen werden dokumentiert.

Um den Erfolg bei der Stellensuche zu erhGhen, wird von der Pddagogin
Kontakt mit den Betrieben aufgenommen und Praktika angeboten. Praktika
sind der Téatigkeit in unserem Betrieb gleichgestelit und daher verpflichtend.

Bezlglich der Region bin ich bereit Stellen im Raum

.................................................................................................................. anzunehmen.

Eintrittserklarung ;

Ich bin einverstanden, dass die fiir die Betreuung relevanten Daten
(Entwicklungsplan, Stellensuche) an die beteiligten Institutionen (z.B.AMS)
weitergeleitet bzw. im Team besprochen werden.

Die Ubermittelten Daten werden vertraulich im Sinne des Datenschutzgesetzes
behandelt.

Betriebsregeln / Leitbild

Hiermit bestatige ich,..........cc..ovuuvuereereeeeeeeseee oo die Betriebsregeln und

Datum Unterschrift der Padagogin Unterschrift der/des Beschéftigten
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BETRIEBSREGELN

1. ARBEITSZEIT
> MO - DO von 7.30 - 16.30, FR von 7.30 — 12.30 ( bei 38 Wochenstunden )
MO - DO von 7.30 - 13.45, FR von 7.30 - 12.00 (28,5 Wochenstunden )
MO - DO von 7.30 ~ 12.45, FR von 7.30 bis 12.30 ( 25 Wochenstunden )
Individuelle Arbeitszeitvereinbarungen nur in Ausnahmefallen und nach
Absprache mit dem Geschaftsfihrer und der Padagogin.
Mittels Stempelkarte sind Arbeitsbeginn und Arbeitsende

festzuhalten.

Die Stempeluhr ist ausschlieBlich personlich zu benutzen. Wer fiir seinen
Kollegen/Kollegin stempelt, hat mit einer fristiosen Entlassung zu rechnen.
Pausenzeiten sind von 9.30 — 9.45 / Mittagspause ist von 12.30 - 13.00
Mittagspause nur bei 38 Wochenstunden.

Freitag wird fir alle ohne Pause durchgearbeitet !

Die Pausen sind ohne Aufforderung piinktlich zu beenden.
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2. BETRIEBSGELANDE
Umfasst: Werkstéatte, Bliro/Geschaftsfiihrung, Bliro/Padagogin,
Blro/Werkstattenleitung, Gruppenraum/Kiche, Lager, WC/Dusche
Betriebsfremden Personen ist der Aufenthalt im Betriebsgelande (mit
Ausnahme von Kundinnen wéhrend der Geschéftsabwicklung) nicht
gestattet.
Das Verlassen des Betriebsgelandes ist wahrend der Arbeitszeit nur mit
Genehmigung der/des Vorgesetzten erlaubt.
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3. AMTSWEGE
Arzt- und Amtswege sollen grundsatzlich in der Freizeit erledigt werden. In
Fallen wo dies nicht mdglich ist, mlissen vorhersehbare Termine am Vortag
bei der Vorgesetzten gemeldet werden.
Fur Arzt- und Amtswege sind Bestatigungen mit einer genauen Zeitangabe
unaufgefordert der Sekretéarin vorzulegen.
Bei unentschuldigtem Fernbleiben erfolgt keine Bezahlung fir diesen Tag.
Bei dreimaligem unentschuldigtem Fernbleiben liegt ein Entlassungsgrund vor.
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4. KRANKENSTAND
> Im Falle einer Erkrankung muss der Dienstgeber noch am selben Tag
(Vormittag) informiert werden.

Nach dem Krankenstand ist dem Dienstgeber unaufgefordert eine
Krankenstandsbestéatigung vorzulegen, andernfalls gelten diese Tage als
unentschuldigt und werden nicht ausbezahit.

v
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5. il T INE

> Vorstellungstermine kdnnen von den Transitarbeiterinnen jederzeit nach
Absprache mit der Padagogin in Anspruch genommen werden.
> Fur jeden Vorstellungstermin muss eine Bestétigung vorgelegt werden.

6. PUN HKEIT
Folgende Richtilinien gelten fiir das Zuspéatkommen:

Bei unbegrindetem Nichterscheinen am Arbeitsplatz vor 12.00 Uhr gilt der
ganze Tag als unentschuldigt.

Fehitage ohne Bestatigung werden ebenfails als unentschuldigt eingetragen.
Unentschuldigte Fehlzeiten miissen entweder eingearbeitet werden oder
werden nicht ausbezahit.
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7. UBERST ND ZEITAUSGLEICH

Uberstunden kénnen nur in Form von Zeitausgleich nach den gesetzlichen
Bestimmungen und in Absprache mit der Bereichsleitung in Anspruch
genommen werden.
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8. URLAUB
> Die gesamte Urlaubsplanung erfolgt in Absprache mit den
Bereichsleiterinnen.. Um die Arbeitsidhigkeit der Gruppe zu gewéhrleisten,
konnen max. 3 Mitarbeiter gleichzeitig auf Urlaub gehen. Wahrend der Schul-
und Kindergartenferien werden Alleinerzieherinnen mit kleinen Kindem
bevorzugt behandeit.
> Nicht verbrauchter Urlaub kann nicht ausbezahit werden.

9. ARBEITSAUFTRAGE
- Die Arbeitsauftrage und Dienstleistungen werden von den Bereichsleiterinnen
bzw. der Werkstattenleitung eingeteiit.
Die Verweigerung einer zugeteilten Arbeit gilt als Dienstverweigerung und
stelit somit einen Entla,ssungsgrmd dar.
Essen und Tnnken nur in den Aufenthaﬂs;atmen
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10. SAUBERKEIT DER RAUMLICHKEITEN
> Jede/r Mitarbeiterin hat dafir zu sorgen, dass die Rdume des

Betriebsgeléndes sauber und ordentlich gehalten werden.

> Jede/r Mitarbeiterin rdumt ihren/seinen Arbeitsplatz zusammen.
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11. ALKOHOL UND DROGEN
Im Betrieb und wahrend der Arbeitszeit herrscht absolutes Alkoholverbot.

Wer bei Dienstbeginn oder wahrend der Arbeitszeit alkoholisiert/unter Drogen
stehend angetroffen wird, wird mit dem Taxi auf eigene Kosten heimgeschickt.
Dieser Tag wird als Urlaubstag abgerechnet, unabhéangig davon, ob die
Alkohlisierung/der Konsum von Drogen zu Arbeitsbeginn, im Laufe- oder am
Ende des Arbeitstages wahrgenommen wird.

Wiederholte Alkoholisierung/Drogenkonsum stellen einen Entlassungsgrund
dar.

12. GEWALTFREIES VERHALTEN
Die Androhung von Gewalt bzw. das Ausiiben von Gewalt sind ein sofortiger
Entlassungsgrund.

13. KOOPERATION
Voraussetzung fir ein Dienstverhaltnis im Sozialékonomischen Betrieb
CHAMALEON ist die Bereitschaft der Transitarbeiterlnnen mit den
Bereichsleiterinnen und der Padagogin zusammenzuarbeiten, sowie die

Bereitschaft der Transitarbeiterinnen an den Problematiken, die zur
Arbeitslosigkeit beigetragen haben, zu arbeiten (individueller Betreuungs- und
Entwicklungsplan).

LEITBILD CHAMALEON

Wir schaffen in der Region ARBEITSPLATZE als Ubergang
Von der Arbeitslosigkeit zum Erwerbsleben

Wir wertschéatzen unsere MITARBEITER/INNEN und wollen
Ihr Selbstwertgefiihl durch Arbeit starken

Wir geben arbeitssuchenden Personen die CHANCE ihre
Leistungsfahigkeiten zu zeigen

Wir leben SOZIALE VIELFALT und sorgen fiir Gleichbehandliung
und resprektvollen Umgang

Wir als FlihrungsTEAM wollen motivieren, férdemn, begleiten
und Impulse setzen

Wir bieten vielseitige und leistbare Produkte und
Dienstleistungen fiir unsere KUND/INNEN




