AKTION 20.000

NEUE JOBMOGLICHKETEN 50+

Informationaveranstaltung 19.07.2017
Buro und IT Hilfstatigkeiten |Sozialberufe Handwerk und
Technik

Sie vertiigen Uber eine Aushil- Sig verfiigen Uber keine abge- Sie verfilgen iiber aine ein- Sie verflgen Ober gine hand-
dung im kautminnischen und/ | schlossene Berufsausbildung schldgige Berufsausbildung werkliche und/oder technische
oder EDV-Beraich, oder méchten umsteigen, cder méchten sich neu Ausbildung,

etablieren.
INFOSTAND 1 E NFOS gy | INFOSTAND 4 I

Nutzen Sie
lhre Chance!

WAS IST DIE AKTION 20.000?

Die Aktion 20.000 der Bundesregierung schafft Beschiftigung
fiir 20.000 Osterreicherlnnen, die lter als 50 Jahre und mehr
als ein Jahr arbeitslos sind.

Die Arbeitsplatze entstehen in Gemeinden und gemein- ES GIBT ARBEITSPLATZE FUR ALLE

denahen Einrichtungen, aber auch in gemeinnitzigen QUALIFIKATIONS- UND AUSBILDUNGSNIVEAUS:
Organisationen.

- E= gibt Jobs, fir die man keine speziellen

Das AMS dbernimmt flr die Dauer von zwei Jahren die Qualifikationen benttigt, z.B. Hilfstétigkeiten.

vollen Gehaltskosten. Die Mittel dafir kommen aus der - Es gibt Jobs, fiir die man mittlere Qualifikationen

Arbeitslosenversicherung des Bundes. braucht, z.B. Birofachkrafte, die einen Lehrabschluss
haben.

Wien macht bei der Aktion 20.000 mit. Die Stadt Wien - Und es gibt Jobs, die hohere Qualifikationen

stellt jetzt 200 Jobs im Magistrat und in Einrichtungen voraussetzen, z.B. in der Bautechnik und im hiheren

der Stadt Wien zur Verfligung. Yerwaltungsdienst.

Ab1.1.2018 | VIELE JOBANGEBOTE  Firalle iiber

wird die Aktion | Bewerbungs- INFORMATION
dusgewe itet. QespraChe B e ra-t u n g

Umstieg
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Das bekommen Sie bei
unserer Infoveranstaltung
+~Aktion 20.000.

An den Infostanden Handwerk und Technik, Sozialberufe,
Biro und IT und Hilfstatigkeiten bieten wir lhnen Informationen
zu den Stellenangeboten. Niitzen Sie die Expertise unserer
Beraterlnnen - sie beantworten lhre Fragen zu den Aufgaben-
bereichen und Stellenanforderungen gerne.

Pro Intostand haben wir sine Unterlaga mit allen verfligharen
Stellen und naheren Informationen fir Sie vorbersitat,

Beispiele aus unseren
vielfaltigen Jobangeboten:

Biro und IT

gleich direkt! Dazu fithren Sie mit einem Berater/siner Baraterin
am Infostand mit dem fir Sie interessantesten Stellenangebot &in
sind interassante Stellenangebote dabes, dann bewerben Sie sich kurzes Gesprich und geben den Bewerbungsbogen ab.

Handwerk und Technik

MA 35 EINWANDERUNG UND  MA 44 BADER

STAATSBURGERSCHAFT

Kanzleibedienstete
40 hAWoche

WIENER WOHMEN
Delogierungs- und
Biiroassistentin

40 h/wache

MA 46 VERKEHRS-
ORGANISATION UND
TECHN. VERKEHRS-
ANGELEGENHEITEN
Kanzlistin

40 hiwocha

MA 65 RECHTLICHE
VERKEHRS-
ANGELEGENHEITEN
Parkraumkanziistin
Al hvWioche

FOND SOZIALES WIEN
Office Mitarbeiterin
40 hiwoche

A0 hWoche

MA 42 STADTGARTENAMT

A0 haWoche — voraussichtlich
Montag — Freitag:
07,00 - 15.00 Uhr

MA 589 MARKTAMT

40 haWoche

MA 45 WIENER GEWASSER,
GRUPPE GEWASSER-
MAMNAGEMENT

40 hWWoche

FONDS SOZIALES WIEN

40 hWoche

KURATORIUM WIENER
PENSIONISTEN-WOHMN-
HALUSER

a0 hoche

FOMDS SOZIALES WIEN
WIENER PFLEGE- UND
BETREUUNGSDIENST (WPB)
- TAGESZENTREN FUR
SENIORINNEN

40 hWoche

FONDS SOZIALES WIEN
WIENER PFLEGE- UND
BETREUUNGSDIENST (WPB)
MOBILE HAUSKRAMNKEN-
PFLEGE

A4 h/Woche

MA 44 BADER
Facharbeiterin
40 h/Woche

MA 48 ABFALLWIRTSCHAFT,
STRASSENREINIGUNG UMD
FUHRPARK

Mitarbeiterin HGherer
Verwaltungsdienst

40 haWache, Gleitzeit

FOND SOZIALES WIEN (FSW),
WIEDER WOHMEM
Mitarbeiterln im Facility
Managemeant

40 hiWwoche

MA 45 WIENER GEWASSER,
GRUPPE GEWASSER-
MANAGEMENT
Facharbeiterin

40 hWoche

WIENER WOHMNEM
LEERWOHMUNGSMAMNAGE-
MENT/LOKALREFERAT/
CRDNUNGEMAMNAGEMENT
Werkmeisterin Gebrechen
40 h/Woche



VORTRAGE/VESTIBUL

Informationsveranstaltung

Biro und IT

Sie verfigen dbar eing Aushildung im
kaufmannischen und/oder EOV.
Bereich? Dann findan Sie am Infostand
LBlro & ITY eine Vielzahl an spannenden
Angebaoten im Buro- und EDV-Beraich.
Miitzen Sie lhre Chance und informieren
Sie sich zum Beispial ber Stellenange-
hate als Kanzlistin, Referentln, Lohn-
varrgchnern und vieles mehr.

<« E&E)

N A oy - i
Sozialberufe

Sie verflgen Gber gine einschlagige
Bnm’rsausbildung oder méchten sich in
diesem Bereich neu etablierent Dann
hietet der Infostand | Soziales" sina
Auswahl an Fachtatigkeiten und auch
die Maglichkeit zum Cluareinstieg,
Unter den Angeboten finden Sie Jobs
wia 7um Beispiel Alltagsbetreusrin,
Mitarbeiterln im Bildungsmanagement
ader Kindergartemnspektorin,

SR,
£

L e e o
AKTION 20.000

19.07.2M7

Wenn Sie Gber keine abgeschliossens
Berutsaushildung verfligen oder gerne
in einen anderen Bereich ginsteigen
machtan, dann bietet der Infostand
LHilfstatigkeiten" aine Auswahl an
Jobs, die keine spezielle Aushildung
voraussetzen. wie elwa: Badewartin,
Armtsgehilfln, Reinigungskraft, Urnwelt-
arbeiterin und vieles mehr,

AMS-\ortrage: ab B.30 Lhr
immear stindlich zur halben Stunde

FRIEDRICH-SCHMIDT-PLATZ

VOLKSHALLE

/]\

EINGANG

2
©

Handwerk und
Technik

Wenn Sie ilber eine handwerkliche
undfoder technische Ausbildung ver-
filgan, bietet der Infostand  Handwerk
und Technik" aine interessants Aus-
wahl an verschiedanan Fachtitiokei-
ten, wis zum Beispiel Bautechnikerin,
technischar Suppart, Schlosserln,
Baumeisterln und wigles mehr.

ORIENTIERUNGSPLAN

ARKADENHOF

=

LICHTENFELEGASSE



Infarmaticnsveranstaltung

AKTION 20.000

Haufige Fragen

WOZU BRAUCHE ICH
DEN BEWERBUNGSBOGEN?

HABEN SIE FRAGEN ZUR

MINDESTSICHERUNG? ODER

FRAGEN ZUR ARBEITS-

Der ausgefllite Bewerbungsbogen ist die Vaoraussetzung dafir,
dass wir Sie im weitaren Bewerbungsverfahren berlicksichtigan
kannen. Bitte flillen Sie nur einen Bewerbungsbogen aus. Auf
diesem haben Sie die Maglichkeit, auch mehrera Stellenwinsche
anzugeben. Weann Sie ainen akiuellan Lebenslauf dabeihaben,
geben Sie ihn bitle gleich gemeinsam mit derm Bewarbungsbogen
ab.

WELCHE FORDERUNGEN
GIBT ES NOCH?

LOSEN- CDER PENSIONS-
VERSICHERUMNG?

Expertinnen van der MA4D und
von der Arbeiterkammar stehan
Ihnen am Infopaint fir Fragen
z2ur Werfligung.

Bitte wenden Sie sich an den AMS-Infostand. Die Beraterlnnen
informieren Sie gerne dber das gesamte Forderangebot des AMS
fiir Ober S0-Jahrige.

Zusitzlich gibt &s im Mebenraum (Mordvestibl) wiederkehrande
Infarmationsveranstaltungen zu den Farderungen,

Bitte nicht

vergessen
Checklist:

[

personliche Daten am Bewerbungs-
bogen ausgefullt?

| Stellenwiinsche mit Stellennummer
am Bewerbungsbogen angegeben?

Bewerbungsbogen abgegeben?

L]
[
=

Lebenslauf abgegeben?

19.07.2017

WIE KANN ICH WARTE-
ZEITEN NUTZEN?

Bitte fillen Sie den ersten Teil
lhres Bewerbungsbogens mit
Ihren persdnlichen Daten aus
und geben Ihre Stellenwinsche
IACHTUNG! Bitte genaue
Stellanbezeichnung, Stellen-
nurmmer) an. Informationen zu
den Stallen sowie die Stellen-
nurmmern entnehmen Sia den
Unterlagen. die an den Informa-
tisnsstanden tir Sie aufliegen.

UND WIE GEHT’S NACH DER
VERANSTALTUNG WEITER?

Sie werden verlisslich bis Ende August kontaktiert und erhalten
Informationen Gber das weitere Bewerbungsverfabren.

Falls wir Ihre Bewerbung dieses Mal nicht beriicksichtigen
kdnnen, bistet lhnen die Aktion 20,000 ab 1.1.2018 sine nachste
Chance. Nahere Informationen erhalten Sie dazu van Threm
AMS-Berater bzw. lhrer AMS-Beraterin,

o

KONTAKT

Wiener Arbeitnehmerinnen

Forderungsfonds
NordbahnstraBe 36
1020 Wien

Telefon: 01/ 217 48 777
E-Mail: aktion20000@waff.at

Wiener P
Arbetnebmorinner

Farderungsfonds
EMFORDE DOR Soclins Waien

S

Arbpiismarktsarysos
winn

StaDt¥Wien

Wien ist anders.
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