Statuten des Vereins
Aktive Arbeitslose

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fiihrt den Namen ”Aktive Arbeitslose
— Gesellschaft zur Forderung der Interessen und
Aktivititen Arbeit suchender Menschen®.

2) Er hat seinen Sitz in Wien, Krottenbachstrasse
40/9/6 und erstreckt seine Titigkeit auf Osterreich.

3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beab-
sichtigt.

§ 2: Zweck

Der Verein, dessen Tétigkeit nicht auf Gewinn gerich-
tet ist, bezweckt

* Die Forderung der Selbstorganisation von Arbeit
suchenden und prekir arbeitenden Menschen.

+ Information der Offentlichkeit iiber die Anliegen
Arbeit suchender Menschen und prekér arbeitender
Menschen.

* Forderung der Solidaritdt Arbeit suchender Men-
schen untereinander und zwischen Arbeit suchen-
der und erwerbstitiger Bevolkerung.

* Durchsetzung der Menschenrechte insbesondere
des Internationalen Paktes tiber wirtschaftliche, so-
ziale und kulturelle Rechte und der Européischen
Menschenrechtskonvention.

« Uberwindung der Diskriminierungen von Men-
schen ohne Erwerbsarbeit und Menschen in preka-
ren Arbeitsverhéltnissen.

» Unterstiitzung von Arbeit suchenden und prekér
beschéftigten Menschen.

§ 3: Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1) Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und
3 angeflihrten ideellen und materiellen Mittel er-
reicht werden.

2) Als ideelle Mittel dienen

* Erstellung von Informationsschriften und Heraus-
gabe von Medien

* Organisation von informativen, kulturellen, sozi-
alen und sportlichen Veranstaltungen.

* Schaffung von Rdumen und Infrastruktur fiir Akti-
vitdten Arbeit suchender und prekar beschéftigter
Menschen.

*  Errichtung einer Bibliothek.

3) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen
aufgebracht werden durch

a) Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitriage

b) Ertriagnisse aus Veranstaltungen oder aus ver-
einseigenen Unternechmungen,

¢) Spenden, Sammlungen, Verméichtnisse und

sonstige Zuwendungen.

§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordent-
liche, fordernde und Ehrenmitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an
der Vereinsarbeit beteiligen. Fordernde Mitglieder
sind solche, die die Vereinstétigkeit vor allem durch
Zahlung eines erhdhten Mitgliedsbeitrags fordern.
Ehrenmitglieder sind Personen, die hiezu wegen
besonderer Verdienste um den Verein ernannt wer-
den.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglieder des Vereins konnen alle physischen
Personen, die die Vereinsziele unterstiitzen,sowie
juristische Personen und rechtsfahige Personenge-
sellschaften werden. Ordentliche Mitglieder kon-
nen nur physische Personen werden, die nicht fiir
das AMS — Arbeitsmarktservice oder eine fiir das
AMS als Schulungs- oder Betreuungseinrichtung
arbeitende Gesellschaft arbeiten.

2) Uber die Aufnahme von ordentlichen und aufer-
ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden
verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorlaufige

Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen

Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines be-

reits bestellten Vorstands durch diesen. Diese Mitglied-

schaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam.

Wird ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins be-

stellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme ordentli-

cher und auBlerordentlicher Mitglieder bis dahin durch
die GriinderInnen des Vereins.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag

des Vorstands durch die Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristi-
schen Personen und rechtsfiahigen Personengesell-
schaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit,
durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

2) Der Austritt kann zum Ende jeden Monats erfol-
gen. Er muss dem Vorstand mindestens eine Wo-
che vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt
die Anzeige verspitet, so ist sie erst zum nichsten
Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit
ist das Datum der Postaufgabe maflgeblich.

3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlie3en, wenn
dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung un-



ter Setzung einer angemessenen Nachfrist ldnger
als sechs Monate mit der Zahlung der Mitglieds-
beitrige im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur
Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitriage
bleibt davon unbertihrt.
Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann
vom Vorstand auch wegen grober Verletzung anderer
Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhal-
tens verfiigt werden. Das sind insbesondere wiederholt
sexistische, rassistische oder sonstige andere Menschen
diskriminierenden Aktivitdten.
Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus
den im Abs. 4 genannten Griinden von der General-
versammlung {iber Antrag des Vorstands beschlossen
werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstal-
tungen des Vereins teilzunehmen und die Einrich-
tungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimm-
recht in der Generalversammlung sowie das aktive
und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
und den Ehrenmitgliedern zu.

2) Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die
Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

3) Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom
Vorstand die Einberufung einer Generalversamm-
lung verlangen.

4) Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung
vom Vorstand iiber die Tétigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn min-
destens ein Zehntel der Mitglieder dies unter An-
gabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den
betreffenden Mitgliedern eine solche Information
auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

5) Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriif-
ten Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu in-
formieren. Geschieht dies in der Generalversamm-
lung, sind die RechnungspriiferInnen einzubinden.

6) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des
Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu unter-
lassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des
Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsor-
gane zu beachten. Die ordentlichen und aufleror-
dentlichen Mitglieder sind zur piinktlichen Zah-
lung der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrége
in der von der Generalversammlung beschlossenen
Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§
9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die Rechnungs-
priiferlnnen (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

1) Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederver-
sammlung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet ein-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

mal im Jahr statt.

Eine auBerordentliche Generalversammlung findet

auf

a. Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen
Generalversammlung,

b. schriftlichen Antrag von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder, mindestens jedoch 4
Mitgliedern.

c. Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5
erster Satz VereinsG),

d. Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21
Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2 drit-
ter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators
(§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auf3er-

ordentlichen Generalversammlungen sind alle Mit-

glieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin
schriftlich, mittels Telefax oder per E-Mail (an die
vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Fax-

Nummer oder E-Mail-Adresse) einzuladen. Die

Anberaumung der Generalversammlung hat unter

Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einbe-

rufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs.

2 lit. a—c¢), durch die/einen Rechnungspriifer (Abs.

2 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Ku-

rator (Abs. 2 lit. ).

Antrédge zur Generalversammlung sind mindestens

drei Tage vor dem Termin der Generalversamm-

lung beim Vorstand schriftlich, mittels Telefax oder
per E-Mail einzureichen.

Giiltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber

einen Antrag auf Einberufung einer auerordent-

lichen Generalversammlung — kénnen nur zur Ta-
gesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder

teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur

die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes

Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des

Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege ei-

ner schriftlichen Bevollmichtigung ist zuléssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf

die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Ge-

neralversammlung erfolgen in der Regel mit einfa-

cher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Beschliisse, mit denen das Statut des Vereins gein-

dert oder der Verein aufgelost werden soll, bediir-

fen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei

Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/

die Obmann/Obfrau, in dessen/deren Verhinderung

sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r ver-
hindert ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende

Vorstandsmitglied den Vorsitz.



§ 10: Aufgaben der Generalversammlung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vor-

behalten:

a. Beschlussfassung iiber den Voranschlag;

b. Entgegennahme und Genehmigung des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses un-
ter Einbindung der Rechnungspriifer;

c. Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands
und der Rechnungspriifer;

d. Genehmigung von Rechtsgeschiften zwischen
Rechnungspriifern und Verein;

e. Entlastung des Vorstands;

f. Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche und fiir au3eror-
dentliche Mitglieder;

g. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitglied-
schaft;

h. Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und die

freiwillige Auflosung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf
der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

1)

2)

3)

4)

Der Vorstand besteht aus mindestens sechs Mit-
gliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und Stell-
vertreter/in, Schriftfithrer/in und Stellvertreter/in
sowie Kassier/in und Stellvertreter/in sowie weite-
ren Vorstandsmitgliedern.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung
gewihlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewihlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein
anderes wihlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtrdgliche Genehmigung in der néchstfol-
genden Generalversammlung einzuholen ist. Der
Vorstand kann mit Zweidrittelmehrheit noch weite-
re aktive ordentliche Vereinsmitglieder in den Vor-
stand kooptieren, maximal jedoch ein Drittel der
von der Generalversammlung gewihlten Mitglie-
der, wozu die nachtriagliche Genehmigung in der
nichstfolgenden Generalversammlung einzuholen
1st.

Féllt der Vorstand ohne Selbstergidnzung durch
Kooptierung iiberhaupt oder auf unvorhersehbar
lange Zeit aus, so ist jeder Rechnungspriifer ver-
pflichtet, unverziiglich eine auBlerordentliche Ge-
neralversammlung zum Zweck der Neuwahl eines
Vorstands einzuberufen. Sollten auch die Rech-
nungspriifer handlungsunfihig sein, hat jedes or-
dentliche Mitglied, das die Notsituation erkennt,
unverziiglich die Bestellung eines Kurators beim
zustindigen Gericht zu beantragen, der umgehend
eine auBerordentliche Generalversammlung einzu-
berufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betriagt ein
Jahr; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszuiiben.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau,
bei Verhinderung von seinem/seiner/ihrem/ihrer

5)

6)

7)

8)

9)

Stellvertreter/in, schriftlich oder miindlich einberu-
fen. Ist auch diese/r auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied
den Vorstand einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine
Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Halfte von ihnen anwesend ist.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher
Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fiihrt der/die Obmann/Obfrau, bei Ver-
hinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist auch
diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jah-
ren dltesten anwesenden Vorstandsmitglied oder je-
nem Vorstandsmitglied, das die iibrigen Vorstands-
mitglieder mehrheitlich dazu bestimmen.

AufBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperi-
ode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines Vorstands-
mitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt
(Abs. 10).

Die Generalversammlung kann jederzeit den ge-
samten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des
neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schrift-

lich ihren Riicktritt erkldren. Die Riicktrittserkla-
rung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts
des gesamten Vorstands an die Generalversamm-
lung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl
bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines Nachfolgers wirk-
sam.

§ 12: Aufgaben des Vorstands
Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist

das

»Leitungsorgan® im Sinne des Vereinsgesetzes

2002. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch
die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen
sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere
folgende Angelegenheiten:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins
entsprechenden Rechnungswesens mit laufender
Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiih-
rung eines Vermdgensverzeichnisses als Minde-
sterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechen-
schaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;
Vorbereitung und Einberufung der Generalver-
sammlung in den Féllen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a — ¢ dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder tiber die Verein-
stitigkeit, die Vereinsgebarung und den gepriiften
Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermdgens;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und
fordernden Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des
Vereins.



§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vor-
standsmitglieder

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt die laufenden Ge-
schifte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/in unter-
stiitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fithrung der
Vereinsgeschifte.

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach
aullen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins be-
diirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften des/
der Obmanns/Obfrau und des Schriftfithrers/der
Schriftfiihrerin, in Geldangelegenheiten (vermo-
genswerte Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau
und des Kassiers/der Kassierin. Rechtsgeschifte
zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediir-
fen der Zustimmung eines anderen Vorstandsmit-
glieds.

Rechtsgeschiftliche Bevollmichtigungen, den
Verein nach aullen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, konnen ausschliefSlich von den in Abs. 2
genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.
Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau
berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder
des Vorstands fallen, unter eigener Verantwortung
selbstindig Anordnungen zu treffen; im Innenver-
héltnis bediirfen diese jedoch der nachtriglichen
Genehmigung durch das zustdndige Vereinsorgan.
Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der
Generalversammlung und im Vorstand.

Der/die Schriftfithrer/in fiihrt die Protokolle der
Generalversammlung und des Vorstands.

Der/die Kassier/in ist fiir die ordnungsgemaille
Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle
des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfithrers/der
Schriftfiihrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre
Stellvertreter/innen.

§ 14: Rechnungspriifer

1)

Zwei Rechnungspriifer werden von der General-
versammlung auf die Dauer von einem Jahr ge-
wihlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungs-
priifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatig-
keit Gegenstand der Priifung ist.

2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Ge-

3)

schiftskontrolle sowie die Priifung der Finanz-
gebarung des Vereins im Hinblick auf die Ord-
nungsmifBigkeit der Rechnungslegung und die
statutengeméfe Verwendung der Mittel. Der
Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforder-
lichen Unterlagen vorzulegen und die erforderli-
chen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungsprii-
fer haben dem Vorstand iiber das Ergebnis der
Priifung zu berichten.

Rechtsgeschifte zwischen Rechnungspriifern und
Verein bediirfen der Genehmigung durch die Gene-

ralversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rech-
nungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs. 8 bis
10 sinngemas.

§ 15: Schiedsgericht

1)

2)

3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhélt-
nis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsin-
terne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlich-
tungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes
2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff
ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen
Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart ge-
bildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied
als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.

Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sie-
ben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb
von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schieds-
gerichts namhaft. Nach Verstdndigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wihlen die
namhaft gemachten Schiedsrichter binnen weiterer
14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur
Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen
das Los. Die Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen
keinem Organ — mit Ausnahme der Generalver-
sammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegen-
stand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung nach
Gewihrung beiderseitigen Gehors bei Anwesen-
heit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmen-
mehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und
Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern
endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflésung des Vereins

1)

2)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in
einer Generalversammlung und nur mit Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen be-
schlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Ver-
einsvermdgen vorhanden ist — iiber die Abwicklung
zu beschlieBen. Insbesondere hat sie einen Abwick-
ler/eine Abwicklerin zu berufen und Beschluss dar-
iiber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung
der Passiven verbleibende Vereinsvermogen zu
iibertragen hat. Dieses Vermdgen soll, soweit dies
moglich und erlaubt ist, einer Organisation zufal-
len, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie dieser
Verein verfolgt, sonst Zwecken der Sozialhilfe.



